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2025 年度 第 5 回組織委員会 
議事録 

日 時：2026 年 2 月 6 日（火）15：30〜17：30 
場 所：よつば総合法律事務所 千葉事務所 会議室 
  千葉市中央区富士見 1 丁目 14-13 千葉大栄ビル 7 階  

ハイブリット式 Zoom ID 858 6622 6003 パスワード 234128 
 

参加者：東 正己（会長 ）      飯田 晴夫（安房）   大網 きみ子（銚子） 
 栗田 秀美（木更津） 山田 悦孝（千葉）石井  清（北総） 

W E B：金子 道大（京葉）江波戸 清貴（東葛） 
欠 席 ☐福原 義一（市原）☐西崎 和治（茂原） 
 
次 第 
1． 出席者の確認  

会場参加者 ６名、Zoom 参加者 ２名、欠席 ２名 
2． 会長挨拶 

新年のあいさつから始まりました。 
今年は色々な節目の年であるかなと思っています。東日本大震災から１５年が経ちました。 
また、改正保険業法も５月末から６月の頭ぐらいに一部改正が施行されます。また、新しいスタートとし
て昨年、自己点検チェックシートを皆さんやっていただいたと思いますが、初めて見て、なんだろう、こ
れよくわからない、ほとんどがいいえ、できていない、できている、いろんな回答があると思いますが、
悩まれている方が非常に多くおられるようです。そういった中で、代協を通じてその悩みを共に協議して、
解決策を見つけていく場にもしてもらいたい。というのが組織委員会での横のつながりを強化するための
施策として、ともに悩みを分かち合いながら、解決策を共に導き出していくということにも使ってもらい
たいと思います。２月１３日の７０周年記念式典の参加へのお話しもありました。 
そして、５月２７日の千葉代協の総会のご案内もありました。 

3. 第 4 回議事録確認   別添資料 
  別添 議事録の確認を後日 改めて資料をお送りすることで、承認をいただきました 
4. 理事会・三役会・支部長三役会の報告 
  三役会 ・特になし 
  支部長三役会 
      ・特になし 
 
議 事 
１．2025 年度 「仲間づくり推進」日本代協 現状報告     Ｐ2〜6 

※ 「仲間づくり推進（正会員増強運動）」の実績  10 月分の報告 
※ 目標達成状況表 
※ 代申会社別 正会員数増減表 
※ 都道府県代協別 正会員数増減表 
上記について、報告し共有しました 

2. 2025 年度「仲間づくり推進」増減値の確認 
＊千葉代協会員増減の報告 
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   2026 年 2 月 1 日現在  354 店  増 16 店  減 13 店 
   
3. 2025 年度「仲間づくり推進」目標値の確認 

＊日本代協 目標数 １５店 （2022 年度、2023 年度、2024 年度 目標達成） 
＊千葉代協としては、組織率５０％を目指し着実に仲間づくりを推進し、業界の発展に寄与する組織 

とすることを目標とする 
 

 安房 銚子 千葉 京葉 木更津 東葛 市原 茂原 北総 
目標 2 2 3 3 3 3 2 3 3 
実績 0 2 3 4 2 1 0 2 2 

見込み          
 

日本代協 目標 千葉代協 目標合計 千葉代協 実績合計 残り 
15 24 16 -1（8） 

 
 2025 年度も日本代協の目標 １５店に対し 16 店 達成したことを報告いたしました 
 また、東関東ブロック（千葉県、埼玉県、茨城県、栃木県）全てが目標達成したことも報告いたしました。 
 

4. 2025 年度「仲間づくり推進」各支部活動報告 
  次年度の各支部の担当者の報告をいただきました 

安房支部  次期組織委員 飯田氏 
 
銚子支部  次期組織委員 座古氏 
 
千葉支部  次期組織委員 山田氏 
 
京葉支部  次期組織委員 金子氏 
 
木更津支部 次期組織委員 青木氏 
 
東葛支部  次期組織委員 江波戸氏 
 
市原支部  千葉支部に統合となる 
 
茂原支部  次期組織委員  
 
北総支部  次期組織委員  
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５. 2025 年度 総会資料作成 事業概況報告 会員増強運動など（組織委員会主管） 別添資料 
①  会員拡大 

新規入会目標 15 店の目標に対し、今年度も達成することができました。 
おかげさまで 4 期連続達成となりました。 
しかし、廃業・合併等により 13 店の方たちが退会を余儀なくされました。 
今後の最重要課題のひとつである組織率も 46％となり、当面の目標である組織率 50％に近付きつつ
あります。しかしながら、１０年前の代理店数と比べ約 50％減になっているため、組織率が上がっ
ても、大きな危機感をいっそ増して感じるところです。しかしながら、今年度も達成できた理由に、
各支部の活動はもちろんのこと、専業代理店に限らず、兼業代理店、モータースチャネル等々への声
がけできたこと。また、今年度は、銚子支部の皆様と一緒に CSR 委員会の協力のもと、出前講座の
講習を受けたり、日本代協アカデミーの教育の履行をすることでの、自己契約チェックシートへの対
応ができることなどを、会員拡大の手法に取り入れたことで、良い結果に繋がったと思います 

② 組織力強化 
他の委員会との連携（CSR 委員会の出前講座、教育委員会の日本代協アカデミー）を今年度は銚子
支部の皆様と研修ができたことがいい結果に繋がったと思います 
また、体制整備や自己点検チェックシートへの代理店運営について取組が役立つと理解をし、各委員
の会員拡大に尽力ができたと思います。 

③ 「集い、語らい、高め合う」という代協の基本精神に則り、委員同士の親睦と Web 会議の正式導入
など会議の効率化を図り、環境の整備を前進することができた。 
 

６. 2026 年度 総会資料作成 事業計画策定 会員増強運動など（組織委員会主管） 別添資料 
① 会員拡大 

前年度も、おかげさまで目標 15 店達成できましたが、退会も廃業・合併等の理由にて 13 店ありまし
た。 
代理店の体制整備や自己点検チェックシート等への対応に、各委員会との連携を密にして、代協加入
することの必要性と代協の魅力を伝えて行きます。また、各支部との交流を図り、代理店とモーター
ス等々の関係強化を図り、委員同士の親睦を忘れることなく、かつ効率よく活動を実施し、代協の目
標達成のために 2026 年度の目標を 15 店と定め、楽しく活動して参ります。 

② 組織力強化 
代協の目標を達成するために組織率 50％を実現することが必須であります。 
会員の質向上や品質改善への取組として、損害保険トータルプランナー資格取得、知識や最新情報、
コンプライアンス力を得ることができる日本代協アカデミー、お客様への価値提供力向上に繋がる事
業継続力強化計画、ＢＣＰ策定、社労士診断認証制度、など、お客様と代理店を守る代理店賠責等、
代協の魅力を伝えるため、各委員会との連携をさらに強化する 
また、昨年同様に支部の会員の皆様と研修を実施して参ります 

③ 「集い、語らい、高め合う」 
代協の基本精神に則った活動をより推進するべく、委員の活動しやすい雰囲気や環境づくり等を尽力
する 
 
 
。 
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７. その他 
特になし 

８. 新年会 
   場所 すし屋 銀蔵 千葉中央店 
      千葉市中央区本千葉町 15-1    TEL 043-223-7174 
 
 
次回 開催日時：2026 年 3 月  4 日（ 水 ） 15：00〜17：00 
   場所：Zoom 
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