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2025 年度 第 6 回組織委員会 
議事録 

日 時：2026 年 3 月 4 日（水）15：00〜17：00 
場 所：Z00m  

Zoom ID 818 3172 5076 パスワード 582858 
 

Web：東 正己（会長 ）      飯田 晴夫（安房）   大網 きみ子（銚子） 
栗田 秀美（木更津） 山田 悦孝（千葉）石井  清（北総） 
金子 道大（京葉）西崎 和治（茂原）江波戸 清貴（東葛） 

欠 席 ☐福原 義一（市原） 
 
次 第 
1． 出席者の確認  

Zoom 参加者 ９名、１名欠席 
2． 会長挨拶 

ご参加いただきまして、誠にありがとうございます。 
昨今の自己点検チェックシートとか、改正保険業法の一部、今年の５月の下旬から６月ごろになりますけ
ども、これから業界が大きく変わっていくところです。そういった中で、いろいろ悩みを持たれていらっ
しゃるので、この悩みをみんだで議論しながら、集い、語らい、高め合うということで、解決に向かって
いけるような会にできればいいなと思っております。 
また、3 月 13 日、損保協会 関東支部が主催する」サイバーセキュリティーセミナーが行われます。 
場所は千葉市商工会議所なので、是非とも参加して欲しいとお話がありました。 
我々保険代理店のセキュリティーはどうなっているんだという話にもなります。各代理店の IT セキュリテ
ィー担当者がいらっしゃれば、その方に是非とも出席をしてもらうようにお願いいたします。 
  

3. 第 5 回議事録確認   別添資料 
  全員に承諾をいただきました 
4. 理事会・三役会・支部長三役会の報告 
  三役会 ・ 特に報告なし 
  支部長三役会 

・ 特に報告なし 
 
議 事 

1. 2025 年度「仲間づくり推進」増減値の確認 
＊千葉代協会員増減の報告 

   2026 年 2 月 1 日現在  354 店  増 16 店  減 13 店 
   現状の報告をしました 
 
2. 2025 年度 「仲間づくり推進」目標値の確認 

＊日本代協 目標数 １５店 （2022 年度、2023 年度、2024 年度 目標達成） 
＊千葉代協としては、組織率５０％を目指し着実に仲間づくりを推進し、業界の発展に寄与する組織 

とすることを目標とする 
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 安房 銚子 千葉 京葉 木更津 東葛 市原 茂原 北総 

目標 2 2 3 3 3 3 2 3 3 
実績 0 2 3 4 2 1 0 2 2 

見込み   1       
 

日本代協 目標 千葉代協 目標合計 千葉代協 実績合計 残り 
15 24 16 -1（8） 

 
現時点の数字を確認しました 加入見込み 1 店、退会見込み 6 店ほどある 

3. 2025 年度「仲間づくり推進」各支部活動報告 
安房支部 
一年の振り返んり、加入者０なので、次年度はモータース関係への取り組みを強化します 
 
銚子支部 
専業代理店さんが減っており、今年度は運よくモータースの代理店さんが加入していただきました。 
次年度は、どうしようかなって、ちょっと悩んでおります。井伊アンナがあれば教えて欲しい 
 
千葉支部 
 
 
京葉支部 
首尾よく 3 店の目標のところ、4 店加入いただきました。結果的には良かったと思っております。 
支部の役員会を開くたびに、私の方で各役員さんに依頼をして、その方の紹介みたいな形で 1 名入会してい
ただき、全員でできた達成かなと思います。もう 1 店はセコム損保の支店長の紹介で加入していただきまし
た。 
 
木更津支部 
 
 
東葛支部 
今年度は、活動内容が支部として盛り上がりがなくて、BBQ のイベントをやっただけで、役員会すらなか
なか開かれない状況で、また、代理店統廃合とか、いろいろ多くなんとなく活性化しなかったというところ
です。次年度は支部長も含めて役員会の中で話していきたいと思っております。 
 
市原支部 
欠席のため特になし 
 
茂原支部 
一年間を振り返ってみて、目標 3 店に対して、実績２店で少し足りませんでした。 
支部の活動のして、ボーリング大会やセミナーの開催等で新会員を発掘するということでやっています。 
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今後もそういう形でやっていくのではないかと思います。 
 
北総支部 
 
 

４. 2026 年度 「仲間づくり推進」各支部役員の確認 
 

安房支部 銚子支部 千葉支部 京葉支部 
飯田晴夫 座古 山田悦孝 金子道大 

木更津支部 東葛支部 茂原支部 北総支部 
青木 江波戸清貴  石井 清 

 
５. 2026 年度 「仲間づくり推進」目標値の確認 

 
 安房 銚子 千葉 京葉 木更津 東葛 茂原 北総 

目標 2 1 2 2 2 2 2 2 
実績         

見込み  1    1  1 
 

日本代協 目標 千葉代協 目標合計 千葉代協 実績合計 残り 
13 15   

 
  2026 年度の目標数値 上記の通りに決定いたしました 
 

６. 2026 年度 「仲間づくり推進」各支部活動予定 
 
安房支部 
鈑金・モータース関係に案内をする 
 
銚子支部 
担当が変わるので、現状の引継ぎをお願いしました 
 
千葉支部 
保険会社の担当者にお願いをすのと、自分の知っている範囲内で声を掛けられるところにかけるような形
と後は、支部の皆さんに協力を得ていきます 
 
京葉支部 
引き続き、支部の役員会を通じて、また、支部で開催するイベントがある時に、未加入の開拓をしていき
たいと思います 
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木更津支部 
 
 
東葛支部 
支部の役員会や代協セミナーなどの活動を通じて動きたいと思います 
 
茂原支部 
担当がわかるのですが、今まで通りにイベントなどの際に、未加入の方々をお誘いして、声掛けをしてい
きます 
 
北総支部 

   モータース関係で考えていたのですが、自己点検チェックシート等の関係で難しいのかなと思い、プロ
代理店を中心に声掛けをしていきます 

 
７. 2025 年度 総会資料作成 事業概況報告 会員増強運動など（組織委員会主管）  

 
① 会員拡大 

新規入会目標 15 店の目標に対し、今年度も達成することができました。 
おかげさまで 4 期連続達成となりました。 
しかし、廃業・合併等により 13 店の方たちが退会を余儀なくされました。 
今後の最重要課題のひとつである組織率も 46％となり、当面の目標である組織率 50％に近付きつつ
あります。しかしながら、10 年前の代理店数と比べ約 50％減になっているため、組織率が上がって
も、大きな危機感を一層増して感じるところです。しかしながら、今年度も達成できた理由に、各支
部の活動はもちろんのこと、専業代理店に限らず、兼業代理店、モータースチャネル等々への声がけ
できたこと。また、今年度は、銚子支部の皆様と一緒に CSR 委員会の協力のもと、出前講座の講習
を受けたり、日本代協アカデミーの教育の履行をすることでの、自己点検チェックシートへの対応が
できることなどを、会員拡大の手法に取り入れたことで、良い結果に繋がったと思います 

② 組織力強化 
他の委員会との連携（CSR 委員会の出前講座、教育委員会の日本代協アカデミー）を今年度は銚子
支部の皆様と研修ができたことがいい結果に繋がったと思います 
また、体制整備や自己点検チェックシートへの代理店運営について取組が役立つと理解をし、各委員
の会員拡大に尽力ができたと思います。 

③ 「集い、語らい、高め合う」という代協の基本精神に則り、委員同士の親睦と Web 会議の正式導入
など会議の効率化を図り、環境の整備を前進することができたと思います。 

 
上記の内容で総会資料に掲載することで決定しました 
 

８. 2026 年度 総会資料作成 事業計画策定 会員増強運動など（組織委員会主管）  
 

① 会員拡大 
前年度も、おかげさまで目標 15 店達成できましたが、退会も廃業・合併等の理由にて 13 店ありまし
た。 
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代理店の体制整備や自己点検チェックシート等への対応に、各委員会との連携を密にして、代協に加
入することの必要性と代協の魅力を伝えて行きます。また、各支部との交流を図り、モータース等々
との関係強化を図り、委員同士の親睦を忘れることなく、かつ効率よく活動を実施し、代協の目標達
成のために 2026 年度の目標を 13 店と定め、楽しく活動して参ります。 

② 組織力強化 
代協の目標を達成するために組織率 50％を実現することが必須であります。 
会員の資質向上や品質改善への取組として、損害保険トータルプランナー資格取得、知識や最新情報、
コンプライアンス力を得ることができる日本代協アカデミー、お客様への価値提供力向上に繋がる事
業継続力強化計画、ＢＣＰ策定、社労士診断認証制度など、お客様と代理店を守る代理店賠責等、代
協の魅力を伝えるため、各委員会との連携をさらに強化する 
また、昨年同様に支部の会員の皆様と研修を実施して参ります 

③ 「集い、語らい、高め合う」 
代協の基本精神に則った活動をより推進するべく、委員の活動しやすい雰囲気や環境づくり等に尽力
する 
 
上記の内容で総会資料へ掲載することで決定しました 
 

９. 2026 年度 組織委員会 年間スケジュールの確認 

上記の日程で一部決定しました 
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１０. その他 
 
組織委員会の開催場所 次年度も支部の方々との交流を図る企画といたしました 
交流先の支部は未定ですが、ゴルフも併せて実施する予定です 
また、他の委員長との連携をして、出前講座の講習、日本代協アカデミーの講習を委員会の中で実施して
いきたいと考えております。 
 
 
次回 開催日時：2026 年 6 月 30 日（火） 15：30〜17：30 
   場所：よつば総合法律事務所 千葉事務所 会議室 
   新旧顔合わせ懇親会  場所 未定 
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